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Анализ годового плана работы 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад с. Подстепное» Энгельсского муниципального района 

Саратовской области за 2023-2024 учебный год 

 

1. Общая характеристика ДОУ 

МАДОУ «Детский сад с. Подстепное» (далее – ДОУ) функционирует с 2013 года. 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об 

образовании» и на основании Устава ДОУ. Непосредственное управление 

детским садом осуществляет заведующий. 

В ДОУ функционирует 2 группы №1(1,6-4 лет) и №2 (4-7 лет), с 12-часовым 

режимом работы. Мощность ДОУ по СанПиН 42 места. В 2023-2024 учебном 

году ДОУ посещало 29-31 ребенок, наполняемость групп составила 9-11 детей 

в группе №1, 8 - 10 детей в группе №2. 

ДОУ работает по пятидневной рабочей неделе. Режим работы с 07.00 ч. до 

19.00 ч. 

 

2. Кадровый потенциал 

ДОУ укомплектован педагогическими работниками на 67%. 

Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают: 

 

Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса 

(4 педагога – 100%) 
 

Уровень образования Стаж работы 

(педагогический) 

Категория 

Высшее Среднее 

специальное 

До 5 лет С 6 до 10 

лет 

Без кат. Соотв. Высшая Первая 

Чел. % Чел. % Чел. % Чел. % Чел. % Чел % Чел. % Чел. % 

1 25 3 75 2 50 2 50 1 25 1 25 2 50 0 0 

 
 

ВЫВОД: Кадровая политика ДОУ опирается на развитие профессиональной 

компетентности педагогов и личностно-ориентированный подход к детям, а 

также соответствие педагогов профессиональному стандарту. ДОУ 

укомплектовано кадрами не полностью, имеются вакансии музыкального 

руководителя и инструктора по физической культуре. 

 

3. Условия осуществления образовательного процесса 

 

3.1. Обеспечение безопасности 

Для обеспечения безопасности жизни и деятельности детей созданы все 

необходимые условия: в ДОУ имеется тревожная кнопка с выводом сигнала на 

пульт управления диспетчерской службы Рогвардии, пожарная сигнализация, с 

выводом на пульт управления диспетчерской службы, ежеквартально проводятся



мероприятия по пожарной и антитеррористической защищенности, а также 

учебная эвакуация при возникновении пожара и ЧС. Территория ДОУ ограждена 

по периметру металлическим забором. 

 

3.2. Предметно-образовательная среда 

В ДОУ имеются необходимые помещения для осуществления образования 

и воспитания детей: музыкально - физкультурный зал, групповые комнаты, 

спальни,    медицинский    блок     (изолятор,     медицинский     кабинет), 

кабинет заведующего, пищеблок, прачечная. 

Предметно-образовательная среда в ДОУ способствует познавательному 

развитию, обеспечивает эмоциональное благополучие, отвечает интересам 

и потребностям детей. В группах имеются игровые центры, центры здоровья, 

природы, интеллектуального, художественно-эстетического, познавательного 

развития с необходимым игровым, учебным материалом. 

Создана современная информационно - техническая база (имеется 

компьютер, лицензионные программы, 2 музыкальных центра, ЖК - телевизор, 

сканер, принтер, интернет, аудио и видео материалы для работы с детьми и 

педагогами и др.) 

ВЫВОД: организованная предметно – образовательная среда обеспечивает 

возможность организации разнообразных видов детской деятельности по 

интересам. Для развития предметно-пространственной среды необходимо и 

дальше приобретать развивающий материал, пособия, оборудование. 

 

3.3. Медицинское обслуживание и организация питания 

Питание в ДОУ осуществляется на основе десятидневного меню, 

утвержденного заведующим. В рацион питания включаются все основные 

группы продуктов. Дети получают 4 - разовое питание. Во всех группах 

проводится второй завтрак, включающий в себя сок или фрукты. 

В группах воспитатели с детьми проводят различные упражнения на 

укрепление организма (дыхательная гимнастика, оздоровительный бег, приемы 

релаксации с использованием музыкального и речевого сопровождения). 

Медицинское обслуживание детей в ДОУ осуществляется Энгельсской 

районной больницей. 

ВЫВОД: Внедряемые технологии для оздоровления детей позволяют повысить 

резистентность организма ребенка к воздействию внешних факторов. 

 

4. Особенности образовательного процесса 
 

МАДОУ «Детский сад с. Подстепное» реализует основную 

общеобразовательную программу ДОУ (далее – ООП), составленную на основе 

комплексной программы воспитания и обучения в детском саду «От рождения 

до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. Также 

используются дополнительные (парциальные) программы: 

«Основы безопасности жизнедеятельности» - Стеркина Р.Б., Князева О.Л., 

Авдеева Н.Н.



«Юный эколог» - Николаева С.Н. 

Физкультурно - оздоровительное направление является одним из основных в 

образовательной деятельности ДОУ. 

Во время физкультурных занятий дети знакомятся с комплексом упражнений, 

целью которого является профилактика простудных заболеваний, плоскостопия 

и нарушений осанки. Традиционными стали Дни здоровья в ДОУ. 

Гражданско - патриотическая деятельность в ДОУ направлена на развитие в 

детях патриотической активности. Взаимодействие педагогов и детей 

осуществляется с учетом дифференцированного подхода и включает 

разнообразные формы и методы работы. 

Знания, полученные на занятиях, отражаются в игровой деятельности 

воспитанников, утренниках, развлечениях. 

Также особое внимание уделяется речевому развитию. Это приоритетное 

направление в образовательной деятельности ДОУ. В процессе обучения 

воспитатели используют методы для развития речи у ребенка. 

В начале и конце учебного года проводится мониторинг достижений детьми 

планируемых результатов освоения ООП: 

 

Результаты мониторинга достижений детьми планируемых результатов 

освоения ООП ДОУ: 
 

Анализ качества усвоения детьми образовательных областей: 

 

Сводная таблица данных (группа №1 (1,6-4 года): 
Образовательные области Средний показатель уровня 

усвоения знаний по группе 

на 
сентябрь 

Средний показатель уровня 

усвоения знаний по группе 

на 
май 

Физическое развитие Высокий – 57 % 

Средний – 43% 

Низкий – 0 % 

Высокий – 100% 

Средний – 0% 

Низкий – 0 % 

Социально- 

коммуникативное 
развитие 

Высокий – 57 % 
Средний – 14 % 

Низкий – 29 % 

Высокий – 100% 
Средний – 0 % 

Низкий – 0 % 

Речевое развитие Высокий – 72% 

Средний – 14% 
Низкий – 14% 

Высокий – 80% 

Средний – 20% 

Низкий – 0 % 

Познавательное развитие Высокий – 43% 
Средний – 43 % 
Низкий – 14 % 

Высокий – 80 % 
Средний – 20 % 
Низкий – 0 % 

Художественно- 

эстетическое развитие 

Высокий – 57 % 

Средний – 43 % 

Низкий – 0 % 

Высокий –80% 

Средний – 20 % 

Низкий – 0 % 

 

Сводная таблица данных (группа №2 (4-7 лет): 

Образовательные области Средний 

показатель уровня 

Средний показатель 

уровня усвоения по 

Средний показатель 

уровня усвоения 



 усвоения по 

группе на 

сентябрь 

группе на декабрь знаний по группе на 

май 

 

 
ОО Речевое развитие 

Высокий — 22 % (2 

человека) 

Средний - 78% (7 

человек) 

Низкий - 0% 

Высокий - 22 % (2 

человека) 

Средний -78% (7 

человек) 

Низкий - 0%  

Высокий - 30 % (3 

человека) 

Средний -70% (7 

человек) 

Низкий - 0%  

 
 

ОО Познавательное 

развитие 

Высокий — 0%  

Средний - 77% (7 

человек) 

Низкий - 23% (2 

человека) 

Высокий - 0 %  

Средний -89% 

(8человек) 

Низкий - 11% 

(1 человек) 

Высокий – 40 %  (4 

человека) 

Средний -60 % (6 

человек) 

Низкий – 0 % 

 
 

ОО Художественно — 
эстетическое развитие 

Высокий — 0%  

Средний - 89% (8 

человек) 

Низкий - 11% (1 

человек) 

Высокий - 0 %  

Средний -100% (9 

человек) 

Низкий - 0% 

Высокий – 30  % (3  

человека) 

Средний -70 % (7 

человек) 

Низкий - 0% 

 
 

ОО Социально — 
коммуникативное развитие 

Высокий - 11 % (1 

человек) 

Средний -89%(8 

человек) 

Низкий - 15% (2 

человека) 

Высокий - 11 % 

(1человек) 

Средний -89% (8 

человек) 

Низкий - 0% 

Высокий - 40 % (4 

человек) 

Средний -60% (6 

человек) 

Низкий - 0% 

 

 
ОО Физическое развитие 

Высокий - 0 %  

Средний -78% (7 

человек) 

Низкий - 22% (2 

человека) 

Высокий - 0%  

Средний -100% (9 

человек) 

Низкий - 0% 

Высокий - 30% (3 

человека) 

Средний -70% (7 

человек) 

Низкий - 0% 

 
Высокий - 22 % (2 

человека) 

Средний -78%(7 

человек) 

Низкий - 0%  

Высокий - 22% (2 

человека) 

Средний -78% (7 

человек) 

Низкий - 0% 

Высокий - 60% 

(6человек) 

Средний -40% (4 

человека) 

Низкий - 0% 

 
Высокий - 33 % (3 

человека) 

Средний -67%(6 

человек) 

Низкий - 0%  

Высокий - 33% 

(3человека) 

Средний -67% (6 

человек) 

Низкий - 0% 

Высокий - 60% (6 

человека) 

Средний -40% (4 

человек) 

Низкий - 0% 

 

 

 

ВЫВОД: При сравнении результатов педагогической диагностики на начало и 

конец учебного года отмечается положительная динамика в освоении детьми 



образовательной программы. По данной таблице видно, что уровень усвоения 

образовательной программы изменяется, так как в системе проводилась 

индивидуальная работа с детьми и родителями. 

Анализируя работу по физическому воспитанию и оздоровлению, следует 

отметить, что работа ведется во всех возрастных группах. Кроме занятий по 

физическому воспитанию, ежедневно проводятся утренняя гимнастика (в 

холодный период – в зале и группах, в теплый – на улице); после дневного сна 

проводится постепенное пробуждение с рядом закаливающих процедур. Для того,  

чтобы обеспечить воспитание здорового ребенка, необходимо комплексное 

использование всех средств физического воспитания. Это: физические 

упражнения, обеспечивающие оптимальный двигательный режим, 

закаливающие мероприятия, рациональный режим дня, полноценное питание, 

гигиена одежды и помещения, психологический комфорт. 

Исходя из всего вышесказанного, нами и была выбрана именно эта задача по 

физическому развитию и была проведена тематическая проверка с целью 

контроля за физкультурно-оздоровительной и профилактической работой в ДОУ. 

Тематическое изучение показало: в младшей группе предпочтение отдается 

воздушным ваннам в сочетании с комплексом упражнений на кроватях 

«Пробудки», т.к. для их организации ни затрат, ни оборудования не нужно. В 

дошкольной группе проводятся контрастные воздушные процедуры с 

выполнением упражнений на кроватях после дневного сна и босохождением по 

нестандартным массажным дорожкам, полоскание горла контрастной водой. 

Наблюдения закаливающих мероприятий показали, что воспитатели в основном 

правильно организуют и проводят закаливающие процедуры, учитывая и ЧБД 

(часто болеющих детей), и пришедших после болезни. 

В зимний период все воспитатели из снега лепят постройки, которые 

используются для развития всех основных видов движений детей. Эта работа по 

созданию условий для проведения зимних прогулок стала традиционной, что 

позволяет равномерно регулировать двигательный режим, и детям не приходится 

стоять на прогулках. 

 

5. Перспективы развития ДОУ 
 

Подводя итоги по работе за прошедший год, видно, что поставленные в начале 

года задачи выполнены. Работа велась активно и очень плодотворно, 

проводилась систематически и дала положительный результат, но выявила 

необходимость более глубокого анализа работы по некоторым направлениям. 

 

Цель работы на 2024-2025 учебный год: 

Цель: Создание благоприятных условий для полноценного проживания 

ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, 

всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, подготовки к жизни в 

обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности 

дошкольника. Продолжать внедрение в работу детского  сада  

Обшеобразовательную  программу  на  основе ФОП. 

 



Задачи воспитательно-образовательного процесса на 2024-2025 учебный год: 

1. Укреплять физическое и психическое здоровье детей, используя 

оздоровительные технологии согласно ФОП. 

2. Усилить физкультурно-оздоровительную работу в ДОУ, привлекая к 

сотрудничеству родителей воспитанников. 

3. Формировать у детей социально-патриотические взгляды и убеждения, любовь 

к Родине и ее истории согласно ФОП. 

4. Развитие связной, грамматически правильной диалоговой и монологической речи; 

развитие речевого творчества. 

5. Развивать работу педагогического коллектива, направленную на развитие 

проектной деятельности с детьми дошкольного возраста для развития их 

интеллектуальных способностей, познавательного интереса, творческой 

инициативы. 

 

ГОДОВОЙ ПЛАН НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

АВГУСТ 

Вид деятельности Ответственный 

1.Работа с кадрами 

1.1. Выбор тем по самообразованию, планы Воспитатели 

1.2. Проведение инструктажей по пожарной безопасности Заведующий хозяйством 

1.3. Собрание трудового коллектива Администрация 

1.4. Обучение электробезопасности и теплоустановки Заведующий 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1.Педагогический совет (установочный). 
Воспитатели, 

заведующий 

2.2. Смотр-конкурс: готовность групп к новому учебному году» 
Комиссия по приказу 

заведующего 

3.Работа с родителями 

3.1. Оформление семейных паспортов, сведений о родителях Воспитатели групп 

3.2 Общее родительское собрание. «Подготовка к новому учебному 

году». (Онлайн) 

Заведующий, 

воспитатели 

3.3. Мероприятия, согласно плану работы с родителями на 2024-2025 

год 
Воспитатели групп 

3.4. Заседание Совета родителей Члены Совета родителей 

4. Административно-хозяйственная работа 

4.1. Издание приказов по организации работы ДОУ в новом учебном 

году 
Заведующий 

4.2. Оперативный контроль Заведующий 

4.3. Административно-общественный контроль Комиссия 

 

СЕНТЯБРЬ 

Вид деятельности Ответственный 

1.Работа с кадрами 



 

1.1. Инструктаж по пожарной безопасности и антитеррористической 

защищенности 

Ответственный за 

пожарную безопасность 

и 

антитеррористическую 

защищенность 

1.2. Инструктажи по охране труда и охране жизни и здоровья детей Ответственный по ОТ 

 (охране труда) 

1.3. Проведение учебной эвакуации при возникновении ЧС Заведующий хозяйством 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1. Праздничное мероприятие «День знаний» Воспитатели 

2.2. Вводный стартовый контроль-мониторинг (уровень развития 

детей) 
Воспитатели 

2.3. Антропометрические показатели детей Воспитатели 

3.Работа с родителями 

3.1. Рейд по выявлению семей, находящихся в социально опасном 

положении 
Воспитатели 

3.2. Мероприятия, согласно плану работы с родителями на 2024-2025 
год 

Воспитатели групп 

4. Административно-хозяйственная работа 

 
4.1. Маркировка мебели и подбор мебели в группах 

Заведующий 

хозяйством, , 

воспитатели 

4.2. Обследование противопожарных дверей на выявление 

неисправностей и целостности конструкции 

Комиссия по пожарной 

безопасности 

4.3. Подготовка к годовой инвентаризации (издание приказа, проверка 

наличия имущества ДОУ, инвентарные номера и т.д.) 

Заведующий, 

заведующий хозяйством 

4.2. Приказы по организации работы ДОУ в новом учебном году Заведующий 

4.3. Оперативный контроль Заведующий 

4.4. Приказы по ГО и ЧС Заведующий 

4.5. Проведение субботника Заведующий хозяйством 
 

ОКТЯБРЬ 

Вид деятельности Ответственный 

Работа с кадрами 

1.1 Собрание трудового коллектива Администрация 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1. Экскурсия по территории детского сада Воспитатели 

3. Работа с родителями 

3.1. Консультация для родителей. 
Воспитатели 

3.2 Выставка поделок из природного материала «Осенняя фантазия». Воспитатели 

3.2. Мероприятия, согласно плану работы с родителями на 2024-

2025год 
Воспитатели групп 

4. Административно-хозяйственная работа 



 
4.2. Годовая инвентаризация 

Заведующий, 
заведующий 

хозяйством, Агент по 

 снабжению, Комиссия 
по инвентаризации 

 
4.3. Осенний осмотр здания 

Заведующий, 

заведующий 

хозяйством 

4.4. Оперативный контроль Заведующий 
 

НОЯБРЬ 

 

Вид деятельности Ответственный 

Работа с кадрами  

1.2. Санитарное состояние групп (взаимопроверка) 
Заведующий хозяйством, 
младшие воспитатели 

1.2. Вакцинация сотрудников Заведующий 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1. Вакцинация детей 
 
Воспитатели групп 

3. Работа с родителями 

3.1. Консультация для родителей. Воспитатели групп 

3.2. Мероприятия, согласно плану работы с родителями на 2024- 

2025 год 
Воспитатели групп 

3.3. Заседание Совета родителей Члены Совета родителей 

4. Административно-хозяйственная работа 

4.1.Работа по оформлению ДОУ к Новому году 
Заведующий, заведующий 

хозяйством 

4.2. Оперативный контроль Заведующий 

 
4.3. Подготовка здания к зиме, уборка территории 

Заведующий хозяйством, 

младшие воспитатели, 

дворник 

 
 

ДЕКАБРЬ 

Вид деятельности Ответственный 

1. Работа с кадрами 

1.1.Инструктаж по технике безопасности при проведении 

новогодних ёлок. Проведение учебной эвакуации. 
Заведующий 

1.4 Собрание трудового коллектива Администрация 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.2. Промежуточный контроль-мониторинг (уровень развития 

детей) 
Воспитатели 

2.3. Новогодние праздники Воспитатели 

3. Работа с родителями 



3.1. Помощь в организации, оформлении и проведении 

новогодних праздников 
Совет родителей 

3.2. Конкурс к Новому году Воспитатели, родители 

3.3. Консультация для родителей Воспитатели, родители 

3.4. Анкетирование родителей (удовлетворенность родителей 

качеством предоставляемых услуг (образование, присмотр и 

уход) 

 
Воспитатели 

3.2. Мероприятия, согласно плану работы с родителями на 2024- 

2025 год 
Воспитатели групп 

4. Административно-хозяйственная работа 

4.1. Административно-общественный контроль Комиссия 

4.2. Оформления помещений к новогодним праздникам Заведующий, воспитатели 

4.3. Составление графика отпусков Председатель профкома 

4.4.Мониторинг трудовых книжек и личных дел Заведующий 

4.5. Работа по составлению нормативной документации Заведующий 

4.6. Номенклатура дел Заведующий 

4.7. Оперативный контроль Заведующий 

4.8. Проверка исправности наружной пожарной лестницы Заведующий 

4.9. Обследование противопожарных дверей на выявление 

неисправностей и целостности конструкции 

Комиссия по пожарной 

безопасности 

 
 

ЯНВАРЬ 

Вид деятельности Ответственный 

1. Работа с кадрами 

1.1. Инструктаж «Об охране жизни и здоровья в зимний период – 
лёд, сосульки» 

Заведующий, 

Ответственный по ОТ 

(охране труда) 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1. Педагогический совет Заведующий 

2.2. Мониторинг заболеваемости Заведующий 

2.3. Подготовка отчета о выполнении муниципального задания Заведующий 

3. Работа с родителями 

3.1. Консультация для родителей 
Воспитатели 

3.2. Заседание Совета родителей Заведующий 

3.2. Мероприятия, согласно плану работы с родителями на 2024- 

2025 год 
Воспитатели групп 

4. Административно-хозяйственная работа 

4.1. Оперативный контроль Заведующий 

4.2. Организация самообследования Заведующий 



 

ФЕВРАЛЬ 

Вид деятельности Ответственный 

1. Работа с кадрами 

1.1. Консультация для обслуживающего персонала. Повторяем 

правила СанПиН. Требования к санитарному содержанию 

помещений и дезинфекционные мероприятия. 

 
Заведующий 

1.2. Проведение инструктажей по пожарной безопасности. 
Учебная эвакуация (огнетушители) 

Заведующий хозяйством 

2. Организационно-педагогическая работа  

2.1. Фотовыставка «Лучше папы друга нет». Воспитатели 

3. Работа с родителями 

3.1. Мероприятия, согласно плану работы с родителями на 2024- 

2025 год 
Воспитатели групп 

4. Административно-хозяйственная работа 

4.1. Оперативный контроль  

 
 

МАРТ 

Вид деятельности Ответственный 

1. Работа с кадрами 

1.1. Работа по составлению инструкций и обновлению 

инструктажей 
Заведующий 

1.2. Санитарное состояние групп - взаимопроверка Профком, воспитатели 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1. Тематическая выставка семейных поделок. Воспитатели 

2.2. Праздник Женский день Воспитатели 

3. Работа с родителями 

3.1. Мероприятия, согласно плану работы с родителями на 2023- 

2024 год 
Воспитатели групп 

4. Административно-хозяйственная работа 

4.1. Работа по составлению новых локальных актов и 

нормативных документов 
Заведующий 

4.2. Обследование противопожарных дверей на выявление 

неисправностей и целостности конструкции 

Комиссия по пожарной 

безопасности 

 

АПРЕЛЬ 

Вид деятельности Ответственный 

1. Работа с кадрами 

1.1. Приём заявлений на прохождение аттестации в 2023-2024 уч. Заведующий 

годах  

1.2. Собрание трудового коллектива. Отчет по 

самообследованию. 
Администрация 



2. Организационно-педагогическая работа 

2.1.Руководство и контроль: 

Мониторинг качества усвоения детьми образовательных областей 

ООП 

Воспитатели 

Заведующий 

3. Работа с родителями 

3.1. Общее родительское собрание. Отчет по 

самообследованию. 
Заведующий, воспитатели 

3.2. Анкетирование родителей «Запросы родителей на следующий 

год» 
Воспитатели 

3.3. Мероприятия, согласно плану работы с родителями на 2024- 

2025 год 
Воспитатели групп 

4. Административно-хозяйственная работа 

4.1. Работа по благоустройству территории Завхоз, коллектив 

4.2. Оперативный контроль Заведующий 

4.3. Экологический субботник по уборке территории Коллектив 

4.4. Весенний осмотр здания Заведующий 

4.5.Испытание спортивных снарядов и оборудования снарядов Комиссия 

4.6. Осмотр детских и спортивной площадки Комиссия 

4.8. Подготовка отчета по самообследованию ДОУ Заведующий 

 
 

МАЙ 

Вид деятельности Ответственный 

1. Работа с кадрами  

1.1. Проведение инструктажей к летне-оздоровительной работе Заведующий 

1.2. Соблюдение санэпидемрежима в летний период 
Заведующий, воспитатели, 

младшие воспитатели 

1.3. Проведение учебной эвакуации Завхоз 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1. Педсовет. Итоговый. 
Воспитатели 

Заведующий 

2.2. Организация выпуска детей в школу Заведующий 

2.3. Праздник 9 мая Воспитатели 

2.4. Итоговый контроль-мониторинг (уровень развития детей) Воспитатели 

2.5. Антропометрические показатели детей Воспитатели 

3. Работа с родителями 

3.1. Привлечение родителей к благоустройству территории ДОУ Воспитатели, завхоз 



3.2 Рейд по выявлению семей находящихся в социально 

опасном положении 
Воспитатели 

3.3. Заседание Совета родителей Заведующий 

3.4. Анкетирование родителей (удовлетворенность родителей 

качеством предоставляемых услуг (образование, присмотр и уход) 
Воспитатели 

3.5. Мероприятия, согласно плану работы с родителями на 2024- 

2025 год 
Воспитатели групп 

4. Административно-хозяйственная работа 

4.1. Озеленение участка ДОУ Дворник 

4.2. Производственное собрание «Итоги прошедшего года» Заведующий 

4.3. Прохождение медицинского осмотра Заведующий хозяйством 

 

 

ОТКРЫТЫЕ ЗАНЯТИЯ НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

№ 

п/п 

Тема Возраст детей Дата 

проведения 

Ответственный 

1.     

2.     

3.     

4.     
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